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Honorar- & Entwicklungsordnung 2026/27

Klnstlerisch-pddagogische Mitarbeit bei CreativEdu

Du kannst bei uns einsteigen, bevor du schon alles kannst.
Mit wachsender musikalischer, paddagogischer und organisatorischer Verantwortung wéchst auch dein Honorar transparent mit.

Die fiinf Entwicklungsstufen

Honorar Was diese Stufe bedeutet

pro 60 Min.

Deutsch ab B1. Du kannst Akkorde
bzw. eine vorgegebene Begleitung
zuverlassig spielen und lernst unser
Repertoire Schritt fiir Schritt
Einstieg / musikalische kennen. Mitsingen ist willkommen

STUFET Assistenz 30 € und entwickelt sich mit der Zeit.
Keine Kursplanung, keine
Elternkommunikation und keine
eigenen Unterrichtsideen
erforderlich.

Du kennst das Repertoire, begleitest
und singst zunehmend sicher,

45 € unterstiitzt aktiv und ibernimmst
klar abgegrenzte kleine Aufgaben
im Kurs. Du brauchst noch keine
Gesamtverantwortung.

STUFE 2 Klnstlerische Assistenz

Du fiithrst eigene Kursphasen
selbststéandig, reagierst sicher auf
die Gruppe und gestaltest
Repertoire und Ablauf aktiv mit.

STUFE 3 Co-Leitung 5SS €

Du kannst einen kompletten Kurs
eigenstandig vorbereiten, fithren
STUFE 4 Eigenstandige Kursleitung 65 € und qualitativ sicher vertreten. Du
haltst den roten Faden, die Gruppe
und den musikalischen Anspruch.

Du entwickelst Angebote,
Repertoire oder Konzepte weiter,

75 € tbernimmst fachliche
Verantwortung und kannst andere
Mitarbeitende einarbeiten oder
neue Formate mit aufbauen.

STUFE 5 Fach- / Konzeptleitung

Kiirzere oder liingere Einheiten werden zeitanteilig berechnet. Wer bereits mehr Erfahrung mitbringt, kann direkt in einer héheren Stufe starten.

Was bei CreativEdu fair vergiitet wird
¢ Keine versteckten Zusatzaufgaben: Zuséatzlich beauftragte Meetings, Proben, Konzeptarbeit, besondere Vorbereitung oder
organisatorische Aufgaben werden separat vergiitet.

e Vorbereitung nach Verantwortung: In Stufe 1 ist keine eigenstdndige Kursplanung geschuldet. Mit h6heren Stufen wéchst der
planerische Anteil - zusatzliche grofsere Aufgaben werden trotzdem separat vereinbart.

e Events & Auftritte: Zusatzliche Einsidtze werden mindestens auf Basis deiner aktuellen Honorarstufe vergiitet.
e Planbarkeit: Die reguldren Kinderkurse finden in 40 CreativEdu-Kurswochen pro Jahr an festen Wochentagen statt.

¢ Tandem statt Kaltstart: Unsere Gruppen werden grundséatzlich gemeinsam gefiihrt. Neue Mitarbeitende wachsen in
Verantwortung hinein, statt am ersten Tag allein vor einer Gruppe zu stehen.
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Entwicklung, die wirklich sichtbar ist

Die Stufe ist kein Titel fiir immer. Sie beschreibt, welche Verantwortung du heute schon sicher tragen kannst - und was dein
néachster Schritt ist.

So schauen wir auf deinen nachsten Schritt

* Nach ca. 3 Monaten: kurzes Feedback: Was funktioniert schon sicher? Wo brauchst du noch Unterstiitzung?
e Nach ca. 6 Monaten: erste formale Stufenpriifung, wenn du regelméafiig eingesetzt wirst.
* Danach mindestens jahrlich: gemeinsamer Blick auf Verantwortung, Qualitat, Markt und Honorar.

e Bei deutlichem Verantwortungssprung: keine kiinstliche Wartefrist: Wer die nachste Rolle tatsdchlich ibernimmt, kann auch
friher hochgestuft werden.

Woran wir Entwicklung erkennen

Musikalische Sicherheit Padagogische Fihrung Eigenstandigkeit

Du kannst zuverldssig begleiten, zunehmend Du héltst die Gruppe, siehst einzelne Kinder und Du erkennst Aufgaben, bereitest dich passend zu
mitsingen, reagieren und das Repertoire tragen. steuerst Ubergénge ruhig und klar. deiner Rolle vor und 16st Probleme zunehmend
selbst.

Was CreativEdu zusatzlich bietet

* kleine Gruppen und gemeinsames Unterrichten statt anonymem Stunden-Abspulen

* hochwertige Instrumente, vorhandenes Material und ausgearbeitete Kurskonzepte

* einen Einstieg, der auch fiir internationale Musiker:innen mit Deutsch ab B1 realistisch ist

* Raum fiir eigene musikalische Ideen, Arrangements und neue Formate, sobald du dafiir bereit bist
* Perspektive auf eigene Kurse, Vertretungen, Konzerte, Events und fachliche Verantwortung

Was die Stufen bei unserem aktuellen Kursumfang bedeuten

Bei derzeit ca. 3,25 Stunden regelméfsigem Kurseinsatz pro Woche und 40 Kurswochen entsprechen 130 Kursstunden pro Jahr
ungeféhr:

30 €/ 60 Min. 45 €/ 60 Min. 55 €/ 60 Min. 65 €/ 60 Min. 75 €/ 60 Min.

3.900 €/ Jahr 5.850 €/ Jahr 7.150 €/ Jahr 8.450 €/ Jahr 9.750 €/ Jahr

Unser Ziel: Du sollst nicht moéglichst glinstig arbeiten - sondern mit der Zeit immer wertvoller fur die
Kinder, die Kurse und das Team werden.

Hinweis: Diese Honorarordnung ist ein internes Vergiitungs- und Entwicklungsmodell und kein eigenstdndiger Vertrag. Sie gilt nur fiir Tatigkeiten, die rechtlich
wirksam als freie Mitarbeit vereinbart werden kénnen. Vertragsform und konkrete Aufgaben werden separat festgelegt.

Magdalena Rogaczewska - CreativEdu - 01575 1557128 - magdalena@creativedu.de
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